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DZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat | - Przepisy definiujace

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Jarostawiu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow uczniéw Szkoty, takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem;

6) wychowawcy— nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Jarostaw;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) Ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo oswiatowe;

10)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie;

11)oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat szkolny, w ktérym
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uczg sie
i wychowujg razem z pozostatymi uczniami, zorganizowanyzgodnie z odrebnymi
przepisami;

12)oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat, w ktérym realizowane jest
wychowanie przedszkolne;

13) oddziale sportowym -nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym s3a
prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, zorganizowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

14) (uchylony)

Rozdziat II- Podstawowe informacje o Szkole

§2

Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi.

Numer: 11.

Imienia: Adama Mickiewicza.

Siedzibg Szkoty jest budynek nr 39 przy ulicy Kraszewskiego.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miejska Jarostaw, Rynek 1.
Organem nadzorujgcym jest Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2017&qplikid=4186#P4186A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2017&qplikid=4186#P4186A2
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12.

13.
14.

10.

Szkota jest oSmioletnig szkotg publiczng.
Szkota uzywa pieczeci opisanych w § 80 statutu.
Szkota zapewnia uczniom nauke jezykéw obcych.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w systemie jednozmianowym.
11.

W Szkole tworzone s3g oddziaty integracyjne dla ucznidw o szczegdlnych
potrzebachedukacyjnych na odrebnych zasadach i w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkofe.

W Szkole tworzone sg oddziaty sportowe dla uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach na
odrebnych zasadach i w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

W Szkole moga funkcjonowac oddziaty przedszkolne, ktore zostaty opisane w § 20 do 23.

Na zasadach okreslonych w art.86 Ustawy prawo os$wiatowe w Szkole mogg dziataé
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

Rozdziat lll - Cele i zadania Szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie- Prawo
oSwiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, uwzgledniajagc Program
Wychowawczo - Profilaktyczny. Przestrzega przy tym postanowien konstytucji RP, kieruje
sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Szkota promuje zdrowie zaréwno fizyczne jak i psychiczne oraz integracje poprzez
realizacje programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”.

W zakresie i na zasadach okresSlonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawie ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,Szkota
realizuje wychowanie przedszkolne, edukacje wczesnoszkolng obejmujaca klasy I- 1l oraz
ksztatcenie przedmiotowe, w drugim etapie obejmujgcym klasy IV — VIII.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia dzieciom warunki do nauki religii, zgodnie z wiarg
wyznawang przez dzieci i ich rodzicow z uwzglednieniem zwigzkéw wyznaniowych
zarejestrowanych w Rzeczpospolitej Polskiej.

Szkota dba o podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

W celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatceniaorganizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zapewnienia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym. Sposdb organizacji i realizacji dziatan zostat opisany w § 16.

Wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.



11.Zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

84
Sposoby realizacji zadan

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowejw oparciu o szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikdéw;

2) na zyczenie rodzicow (ztozone w formie pisemnego oswiadczenia) badZz samych
ucznidw po osiagnieciu petnoletniosci Szkota organizuje,zgodnie z przepisami, nauke
religii
i etyki;

3) na wniosek rodzicéw Szkota w miare mozliwosci organizuje nauke jezyka ojczystego dla
dzieci rodzicéw pochodzacych z zagranicy;

4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie réznego
rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych, imprez kulturalnych, sportowych, olimpiad, konkurséw
szkolnych i klasowych;

5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

6) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) umozliwia uczniom zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki badz
indywidualnego programu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) Szkota dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw majgcych trudnosci
adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

9) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

a) wspieranie ucznidw metodami aktywnymi w planowaniu S$ciezki edukacyjno-
zawodowej,

b) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

c) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i
kariery,

d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

f) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznidw,

g) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

10)realizuje witasne programy autorskie spetniajgce warunki zapisane w odrebnych
przepisach;

11)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania;



12)zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach;

13)zatrudnia nauczycieli specjalistéw z zakresu: oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki,
surdopedagogiki, logopedii, rehabilitacji, psychologii.

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Ustawie — Prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw;

2) szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym, prozdrowotnym i petnej integracji;

4) stwarza warunki do ksztattowania postaw wzajemnego szacunku ws$réd cztonkdéw
szkolnej spotfecznosci, tolerancji, poszanowania cudzej witasnosci, poszanowania dla
dziedzictwa kulturalnego i tradycji oraz postaw patriotycznych;

5) wdraza do przestrzegania w zyciu codziennym kultury wspoétzycia w grupie i stosowania
uniwersalnego systemu wartosci;

6) zapewnia w miare posiadanych s$rodkéw odpowiednig baze do bezpiecznego i
zdrowego rozwoju uczniow;

7) wspotpracujgc z rézinymi instytucjami, poszukuje w miare mozliwosci pomocy
materialnej lub rzeczowej rodzinom w trudnej sytuacji;

8) stwarza warunki do wyrabiania u uczniéw samodzielnosci i kreatywnosci.

. Szkota wspétpracuje z rodzicami uczniéw poprzez nastepujace formy:

1) organizowanie spotkan:

a) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcg wedtug terminarza ustalanego na dany
rok szkolny, przy czym takich spotkan odbywa sie co najmniej 4,

b) w kazdym pétroczu organizuje sie popotudniowy dyzur wszystkich nauczycieli tzw.
»dzien otwarty”, w czasie ktérego rodzice mogg odbywaé rozmowy indywidualne
wedtug potrzeb.

2) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i ich rodzin:

a) wychowawcy klas | i IV odbywajg co roku, w | pétroczu, spotkania indywidualne
z rodzicami wszystkich swoich uczniéw, a pozostali wychowawcy wedtug uznania
i ewentualnych potrzeb klasy,

b) w przypadku braku kontaktéw z rodzicami, w celu rozpoznania sytuacji
Srodowiskowej ucznidow, wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym odwiedzaja
dzieci wich domach;

3) wychowawcy zapraszajg rodzicow do pomocy w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych w tym wycieczek i biwakéw. Rodzice uczestnicza w tych imprezach
w roli opiekundéw, prowadzacych, przewodnikéw lub prelegentow;

4) Szkota organizuje zajecia otwarte, na ktdre sg zapraszani rodzice uczniéw;

5) rodzice zapraszani s do wspdlnego sSwietowania z okazji uroczystosci szkolnych
i klasowych;

6) rodzice, ktorzy szczegdlnie angazujg sie w zycie Szkoty otrzymuja podziekowania
na zakonczenie roku szkolnego.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela im pomocy poprzez:

1) organizowanie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw, ktorzy jej wymagajg w formie:

a) zajec logopedycznych,

b) zaje¢ stymulujacych rozwaj,

c) zajec gimnastyki korekcyjne;j,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajec rewalidacyjnych,



2)

3)

4)

f)zaje¢ socjoterapeutycznych,

g) zajec rozwijajgcych zainteresowania,

h) rehabilitacji ruchowej,

i) zajec korekcyjno — kompensacyjnychoraz innych wedtug potrzeb;

umozliwienie spozywania positku w stotdwce szkolnej i korzystania z opieki swietlicy

szkolnej;

udzielanie w miare posiadanych srodkéw pomocy materialnej w postaci:

a) zapomog losowych,

b) zaopatrzenia w bezptatne podreczniki szkolne na podstawie odrebnych przepiséw,

c) wystepowania z wnioskami o przyznanie pomocy ze strony organizacji
pozarzgdowych;

opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole, ktdrg sprawujg nauczyciele prowadzacy

zajecia, uwzgledniajgc postanowienia Regulaminu opieki na uczniami, przy czym:

a) dyzury nauczycielskie sprawowane sg na podstawie opracowanego przez Dyrektora
planu dyzuréw,

b) opieke nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty sprawujg
wyznaczeni nauczyciele bgdz inne doroste osoby upowaznione przez Dyrektora,
w tym szczegdlnie rodzice ucznidw zgodnie z Regulaminem wycieczek,

c) kazdy oddziat szkolny powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli prowadzgcemu zajecia edukacyjne w tym oddziale,

d) celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego, chyba ze wystgpia
okolicznosci szczegdlne, o ktérych mowa w §36.

5. Szkota stwarza warunki do ksztatcenia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zagrozonych niedostosowaniem i niedostosowanych spotecznie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowanie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych do ksztatcenia w
klasach ogdlnodostepnych i integracyjnych na pisemny wniosek rodzicéw;
opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okreslajgcych wymiar godzin, formy pracy i czas realizacji;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych ucznidw;

organizowanie w razie potrzeby nauczania indywidualnego wedtug odrebnych
przepiséw;

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

tworzenie klas integracyjnych, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

propagowanie idei petnej integracji uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
ze Srodowiskiem szkolnym;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych wskazanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng w porozumieniu z organem prowadzgcym i po otrzymaniu jego zgody;
doskonalenie kadry pedagogicznej i nabywanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10)organizowanie poradnictwa specjalistycznego dla rodzicow dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

11)udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,o ktérej mowa w ust.7;



12) szczegdtowy zakres zadan Dyrektora, specjalistow, wychowawcow i nauczycieli oraz
ucznidow i rodzicéw opisany jest w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw poprzez:

1) omawianie na godzinach wychowawczych Regulaminu szkolnego i ogdlnych zasad
bezpieczenstwa;

2) omawianie zasad bhp obowigzujagcych w klasopracowniach oraz na sali

gimnastycznej;

3) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania, zgodnie ze stosownymi Regulaminami;

4) prowadzenie zajec z profilaktyki uzaleznien, promocji i ochrony zdrowia;

5) omawianie przepisow ruchu drogowego — ksztatcenie komunikacyjne i umozliwienie
uzyskania karty rowerowej dla chetnych ucznidw klas IV;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, réznorodnosc
zaje¢ w kazdym dniu;

7) system monitoringu wizyjnego, ktorego cele, zasady rejestracji i udostepniania danych
zawiera Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom, przy czym:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

3) pomoc taka udzielana jest z inicjatywy: ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty,
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia
z uczniem, pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej,
poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym, warsztatéw, porad i konsultacji;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Jesli pomocy nie
udziela wychowawca klasy, nalezy go poinformowaé o jej udzielaniu dla danego
ucznia;

6) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,



8)

9)

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
c) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,
d) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
e) zauwazonych przez nauczyciela lub zgtoszonych przez rodzica trudnosci i potrzeb
ucznia;
obszary dostosowania dotyczg gtdwnie form i metod pracy z uczniem i obejmuja:
a) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,
b) zewnetrzng organizacje nauczania,
c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy
sprawdzania i kryteria oceniania);
organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci;

10)w przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

8. Do realizacji celdw i zadan szkoty w Szkole powotuje sie zespoty nauczycielskie:

1)

2)

3)

nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

a) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, blokdw w praktyce realizacyjnej,

b) porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz kontroli i mierzenia
osiggnieé uczniow,

c) uzgadnianie tygodniowego, facznego obcigzenia ucznia pracg domowag,

d) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

w czasie posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku

szkolnego, podejmuje sie decyzje o powotaniu zespotdéw przedmiotowych:

a) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
cztonkdw zespotu,

b) posiedzenia zespotdw sg protokotowane;

zespoty przedmiotowe powotuje sie w celu:

a) umoizliwienia petniejszej wymiany doswiadczenn prowadzgcej do doskonalenia
warsztatu pracy,

b) wspdlnego opracowywania szczegdétowych kryteriow oceniania, narzedzi pomiaru
dydaktycznego, zmian w przedmiotowych systemach oceniania,

¢) udzielania pomocy metodycznej dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) ustalania programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole,



e)

4) wS
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
5) wr

wyboru podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez dany etap edukacyjny oraz materiatéw éwiczeniowych
w danym oddziale przez jeden rok szkolny, przy czym wiecej niz jeden podrecznik
mozna wybraé, biorgc pod uwage poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla
uczniow niepetnosprawnych i ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
zkole dziatajg ponadto zespoty zadaniowe:

doradczy dyrektora,

ds. dydaktycznych,

wychowawcéw klas 1V-VIII,

ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

ds. bezpieczenstwa,

ds. prawa wewnatrzszkolnego,

ds. promocji Szkoty,

ds. promocji zdrowia,

ds. integraciji,

ds. akcji charytatywnych,

ds. dekoracji;
azie potrzeby Rada Pedagogiczna dla usprawnienia swojej pracy moze powotywac

zespoty robocze, ktérym powierza sie konkretne zadanie.

W Szkole prowadszi sie dziatalnos¢ innowacyjna:

1) opinie w sprawie prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po
przedstawieniu planowanej przez nauczyciela dziatalnosci;

2) innowacje wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy;

3) udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny, a rekrutacja do
oddziatéw, w ktérych planowana jest innowacja, odbywa sie na zasadach powszechnej
dostepnosci;

4) nauczyciel prowadzacy innowacje jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej w czasie posiedzenia plenarnego na zakonhczenie roku szkolnego
informacji o przebiegu innowacji, a po jej zakoriczeniu sprawozdania z realizacji;

5) szczegotowe zasady dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

10. W Szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.Szczegétowe
zasady oceniania regulujg postanowienia zawarte wWewnatrzszkolnych Zasadach

Oceni

ania, o ktérych mowa w Dziale VII.

11.Program Wychowawczo - Profilaktyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1 uchwala co
rokuRada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
12. Szkota wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi jej dziatalnos¢:
1) samorzad lokalny;
2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
3) medycyna szkolna;
4) placéwki kulturalno-oswiatowe;
5) stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz dzieci;
6) prasa lokalna;
7) Komenda Powiatowa Policji;
8) Sad Rodzinny;
9) Osrodki pomocy: miejski, powiatowy, gminne.
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13.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

v

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom w

szczegolnosci poprzez:

1) proponowanie rodzicom ucznia zdolnego, ucznia majgcego trudnosci dydaktyczne lub
sprawiajgcego problemy wychowawcze badania w poradni psychologiczno -
pedagogicznej w celu uzyskania specjalistycznej diagnozy oraz okredlenia form
pomocy;

2) uwzglednianie zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznychuczniéw w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin co do metod i
formudzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
w formie terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

5) wspotprace w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw w formieprelekcji, warsztatow;

6) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

7) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw ucznidw, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw,
zadania okreslone w § 3 Szkota moze wypetnia¢ réwniez z wykorzystaniem zdalnych
srodkow komunikacji i wtasciwych dla nich form imetod pracy.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia na odlegtos¢, a program nauczania moze zosta¢ zmodyfikowany na potrzeby
tej formy ksztatcenia.

DZIAL 1I- ORGANY SZKOtY

Rozdziat I- Zagadnienia podstawowe

§5

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nad
Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust.1, mogg ingerowaé¢ w dziatalnos¢ Szkoty wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziatajg ponadto organy:

1) Dyrektor Szkoty;

2)Samorzad Uczniowski;

3)Rada Rodzicow.

Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzone] dziatalnosci.
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Celem stworzenia warunkéw do wspdtdziatania, o ktérym mowa w ust.5, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pétrocze organizuje spotkania z Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzagdu Uczniowskiego
jezeli uchwata jest niezgodna 1z przepisami prawa, wyznaczajgc termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

Rozdziat Il - Dyrektor Szkoty

§6

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§7
Zadania Dyrektora

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych

Szkofte;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) kierowanie dziatalnoscig Szkoty lub placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebnych przepisdow;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizowania i odbywania praktyk zawodowych przygotowujgcych stuchaczy do
pracy w Szkole;

11)wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dla uczniow klasy ésmej;

12)realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

13)organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;.

14)realizacje zadan w zakresie zywienia dzieci;
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15)organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
16)zapewnienie warunkéw do dziatania wolontariuszy w szkole.
. W zakresie spraw zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty Dyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas i oddziatow;

wyraza zgode na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkofg;

w razie zaistnienia okolicznosci wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

dbao stworzenie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
prowadzi biezgce monitorowanie jakosci pracy Szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania zaproponowany przez nauczyciela
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowuje plany pracy Szkoty;

opracowuje arkusz organizacji Szkoty, w tym organizuje zajecia dodatkowe;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

opracowuje plan finansowy Szkoty;

przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow.

. W zakresie spraw administracyjnych:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty;

dba o baze szkolng oraz jej wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizuje i nadzoruje prowadzenie kancelarii Szkoty;

zleca przeprowadzanie przeglagdéw technicznych budynku, instalacji wewnetrznych
i urzadzen zgodnie z odrebnymi przepisami;

zarzgdza okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych do Dyrektora nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny naukii pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonych w Szkole zasad

bhp oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke Szkoty;

3) zapewnienie wszystkim pracownikom aktualnych szkolen z zakresu bhp;
4) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. W zakresie spraw kadrowych Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
decyduje o przyznaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkodw;
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;
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7) zapewnia prawidtowg realizacje procedur zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;
8) zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

§8

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie kompetencji
stanowigcych jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, niezwtocznie informuje
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§9

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor — poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) przedstawia Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekt budzetu
na kolejny rok;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

4) przedstawia Radzie Rodzicow program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty.

Rozdziat lll - Rada Pedagogiczna

§10

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — brac¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin, uchwalony przez Rade.

§11
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

W sprawie:
1) zatwierdzenia planéw pracy Szkoty;
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2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) skreslenia z listy ucznidw;

6) sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celudoskonalenia pracy Szkoty;

7) szczegbétowych kryteridw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicéw;

8) nowelizowania Regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
Szkote;

2) przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

9) propozycje delegacji swojego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej,
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw w klasach V-
Vlllprzedstawionych przez Dyrektora;

11)dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programoéw nauczania;

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programoOw nauczania;

13)wnioski Dyrektora w innych sprawach.

§12

. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia.
. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogicznaw szczegélnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien;
3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.
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Rozdziat IV- Rada Rodzicow

§13

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg pojednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicodw Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust.7,nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczngprogramu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkotyobejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym,dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) wystepowanie rady oddziatowej do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-lll w przypadku zwiekszenia liczby ucznidw o jednego lub dwdch
w trakcie roku szkolnego.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa

w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicéw wygasa w przypadku:
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1) ukoniczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktédrym uczen konczy Szkote;

2) przeniesienia sie do innej Szkoty jego dziecka- z koricem miesigca, w ktérym to
przeniesienie nastgpito;

3) $mierci;

4) zrzeczenia sie cztonkostwa;

5) utraty prawa wybieralnosci.

Rozdziat V- Samorzgd Uczniowski

8§14

. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow Szkoty.
. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekretarz Samorzgdu Uczniowskiego;

4) skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdéw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym,
bezposrednim i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Og6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czgstkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.
Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania
oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, moze
takze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§15

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich

podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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2.

3.

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposréd nauczycieli i takiego rzecznika sposrod
uczniow;

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

2) moze wyrazac opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§16

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz oséb i podmiotédw potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla

Regulamin.

Rozdziat VI - Zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy organami Szkoty

§17

Dyrektor Szkoty wspdtpracuje ze wszystkimi spotecznymi organami dziatajgcymi w Szkole,
a w szczegolnosci:
1) wstrzymuje uchwaty organdéw, ktére sg sprzeczne z prawem oswiatowym badz
Statutem;
2) przyjmuje wnioski dotyczgce dziatalnosci Szkoty;
3) bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;
4) rozstrzyga sprawy sporne miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, jezeli pominieto je
w regulaminie;
5) jest negocjatorem pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankdw.
Dyrektor kieruje sie w swoim postepowaniu zasadami obiektywizmu i partnerstwa, dba
przede wszystkim o przestrzeganie prawa i dobro publiczne.
W  sprawach spornych dotyczacych ucznidw  stosuje  sie  procedure
rozwigzywaniakonfliktow.
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DZIAL 11l - ORGANIZACIA SZKOLY

Rozdziat | - Planowanie dziatalnosci Szkoty

§18

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym
innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty na dany rok szkolny Dyrektor
Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
z uwzglednieniem zasad higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zajeé¢ klas I-1ll okre$la przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec¢ ustala nauczyciel.

. Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest tez:

1) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

2) szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

3) szkolny zestaw programdw nauczania;

4) szkolny zestaw podrecznikéw.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia i odbywajg sie w dwdch pdtroczach.

. Czas trwania | i Il pétrocza ustala sie corocznie, w zaleznosci od terminu ferii zimowych
w danym roku szkolnym.

Rozdziat Il - Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§19

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) inne wynikajgce z potrzeb ucznidw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii
i kultury oraz zajecia edukacyjne z edukacji zdrowotne;j.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30—60 min., zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

7. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. W czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, w tym co
najmniej jedng przerwe przeznaczong na spozycie positku w stotdwce po 4 godzinie
lekcyjnej.

9. Podstawowg jednostkya organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego, przy czym:

1) liczba uczniéw w klasach I-lll nie moze przekraczac 25, z wyjatkiem pkt 3;

2) liczba ucznidw w oddziale integracyjnym nie moze przekraczac 20;

3) istnieje mozliwos¢ zwiekszenia o jednego lub dwéch liczby ucznidéw w klasach I-11I,
jezeli organ prowadzacy wyrazi na to zgode lub uczen zostat przyjety z urzedu
w trakcie roku szkolnego;

4) jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. 2i 3
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10. W szkole organizuje sie przedszkolne i szkolne oddziaty integracyjne dla dzieci z réznymi
rodzajami oraz stopniami niepetnosprawnosci, przy czym:

1) nabdr do oddziatéw integracyjnych odbywa sie na zasadzie petnej akceptacji rodzicow
wszystkich uczniéw oddziatu;

2) uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicéw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) doboru kandydatéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw z niepetnosprawnosciami.
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11.Szczegétowe zasady przyjmowania uczniow do  oddziatdw integracyjnych
okreslajgodrebne przepisy.

12. W oddziatach integracyjnych na zajeciach pracujg dwie osoby: nauczyciel wiodacy
i wspomagajacy, ktérego zakres obowigzkédw okreslono w § 41.

13. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe:

1) uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg programy szkolenia sportowego
réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego;

2) klasy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i innymi stowarzyszeniami
kultury fizycznej;

3) kandydaci do klas sportowych powinni wykazywaé sie bardzo dobrym stanem zdrowia
potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowe;j
opieki medycznej;

4) uczniowie zaliczaja préby sprawnosci fizycznej ustalone przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng;

5) Uczniowie klas sportowych zobowigzani sg przedtozyé pisemng zgode rodzicow.

14.Szczegdétowe zasady naboru i funkcjonowania klasy sportowej zawiera regulamin klasy
sportowej.

15. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu
oddziatéw na grupy.

1) podziat na grupy w klasach IV — Vllljest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych,
informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — Vlllprowadzone sg w grupach do 26
uczniow;

3) na podstawie odrebnych przepisdw dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
integracyjnych.

16.Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkote.

17.Niektdre zajecia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

18. Liczbe uczestnikow zajec pozalekcyjnych okreslajg odrebne przepisy.

19. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
a szkotg wyzsza.

20.Za udostepnianie rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od nich optaty,
bez wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informaciji.

21.Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

22.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktdorym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym nauczanie indywidualne.

23. Wszystkie dane ucznidw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sg
poufne.
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24. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji

25.

26.

vhw

© ® N

11.
12.

13.

1.

zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego opisane s3 w odrebnym
dokumencie ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”.
Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowe;j.

§20

Oddziat przedszkolny

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczaé 25, a w oddziale integracyjnym 20
dzieci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.
Sposdb dokumentowania zajeé okreslajg odrebne przepisy.

Na zyczenie rodzicéw Szkota moze organizowac inne zajecia.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

.Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg

programowg wychowania przedszkolnego.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw.

Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

Dzieci nie wydaje sie osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych srodkéow
odurzajgcych. W takich przypadkach Szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

§21

Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

§22

Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezposredniej statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole;

2) stymulowanie rozwoju wychowankdw;

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP i ppoz.;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miare potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistyczne;j;

6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

§23
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1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw oswiatowych oraz statutu Szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania jego wtasnosci.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) szanowad prawo do zabawy wszystkich kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
3) zachowywad zasady bezpieczenistwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadzac¢ odpoczywajgcym dzieciom;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;
6) nie oddalac sie od grupy.

Rozdziat Ill - Swietlica szkolna

8§24

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

2. Ze S$wietlicy mogg korzystaé w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-1ll oraz uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicéw lub dojazd do szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole, a w miare
posiadanych miejsc takze uczniowie innych klas.

3. Podania o przyjecie ucznia do $wietlicy na nastepny rok szkolny rodzice skfadajg
w sekretariacie Szkoty do 15 sierpnia.

4. Komisja kwalifikacyjna dokonuje przyjecia ucznidw do Swietlicy. Komisja dziata
w sktadzie:

1) Dyrektor albo wicedyrektor;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca swietlicy.

5. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej, w razie odmowy przyjecia dziecka, stuzy rodzicom
odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
w terminie 14 dni od daty otrzymania.

§25

1. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci poprzez:
a) zabawy i gry swietlicowe,
b) zywe stowo i teatralne formy pracy,
c) czytelnictwo,
d) zajecia umuzykalniajace,
e) zajecia plastyczne,
f)zajecia inspirujgce rozwdj zainteresowan,
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g) formy zajeé ruchowych,
h) imprezy i uroczystosci;
3) wspodtpraca z rodzicami ucznidw korzystajgcych z opieki swietlicy;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie organizowania pomocy dla ucznidow
potrzebujgcych.
§ 26

. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna by¢ wieksza niz 25.

. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
i tygodniowym rozktadem zajed.

. Wychowawcy pracujgcy w swietlicy szkolnej kierujg sie w planowaniu swojej dziatalnosci
zatozeniami szkolnego programu wychowania i planem rozwoju Szkoty.

. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 27

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw Szkota prowadzi stotéwke.

. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia.

. Positki s3 przygotowywane na terenie stotowki i spozywaneprzez uczniow w jadalni w
czasie ich pobytu w szkole.

. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do zwolnienia rodzicéw
ucznia z catosci lub czesci optat.

. Szczegodtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okreslajg odrebne przepisy zawarte
w regulaminie stotowki.

Rozdziat IV - Biblioteka szkolna

§ 28

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej, w sktad ktdrej wchodzgy: biblioteka, czytelnia oraz
multimedialne centrum informacji umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniéw;

4) korzystanie z komputerdw i zbioréw multimedialnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy ustala Dyrektor Szkoty.

. Szczeg6towe zasady korzystania z biblioteki, w tym zasady wypozyczania ksigzek,

czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione okreslajg regulaminy.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki;

2) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom i udzielanie potrzebnych informacji;

3) utrzymywanie ksiegozbioru w nalezytym porzadku i stale aktualnej, obowigzujacej
ewidencji;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym dziennika pracy biblioteki;

5) dziatania na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniéw;

6) sporzadzanie rocznych planéw pracy, okresowego i rocznego
sprawozdaniadziatalnosci;

7) prowadzenie biezgcej dziatalnosci czytelni;

8) opieka nad multimedialnym centrum informacji;

9) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy z wychowawcami
i nauczycielami przedmiotéw;

10)gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw éwiczeniowych;

11)wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie czytelnictwa;

12)wspodtpraca z rodzicami ucznidwtworzenie warunkéw do poszukiwania,porzagdkowania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13)podejmowanie wspodtpracy z instytucjami kultury, innymi bibliotekami poprzez
organizacje i udziat w konkursach;

14)rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz czytania i uczenia sie;

15)udzielanie wsparcia uczniom zdolnym, uczniom z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

16) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturows i spoteczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym;

17)tworzenie warunkéw do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych dokonuje sie metodg skontrum.

§29

Biblioteka wspétpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego ich udziatu w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzka, wystaw, konkurséw organizowanych przez
szkote i inne instytucje;
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2) partnerstwa z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, wspierania ich w poszukiwaniach
czytelniczych;

3) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym problemy wychowawcze;

4) stwarzania mozliwosci uczniom do korzystania ze wszystkich zbioréw, z Internetu,
programéow multimedialnych;

5) przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej aktywnosci czytelniczej uczniow.

. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

1) rozwijania i rozbudzania zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przygotowania do korzystania z réznych zrodet
informacji;

3) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;

4) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki w zakresie danego przedmiotu
nauczania.

. Biblioteka wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw(informacje podczas spotkan z rodzicami);

2) popularyzowania literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wtaczania rodzicow we wspoétorganizowanie imprez czytelniczych.

. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych
szkot;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej bibliotek miejskich;

3) wspodtuczestniczenia w organizowaniu imprez w innych bibliotekach;

4) udziat w projektach promujgcych czytelnictwo organizowanych przez Miejskg
Biblioteke Publiczng i Biblioteke Pedagogiczng w Jarostawiu.

DZIAL IV- NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat | - Zagadnienia podstawowe

§30

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

. W Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia specjalistyczne.

. W uzasadnionych przypadkach, w Szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, adla
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasach I-lll lub wychowawcy S$wietlicy takze
asystenta nauczyciela, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej
Szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje oraz spetniajgcy warunki
okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat II- Stanowiska kierownicze w Szkole

§31

. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Powierzanie stanowiska, o ktérych mowa w ust.1, oraz odwotywanie z niego dokonuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej.
. Po otrzymaniu zgody organu prowadzgcego Szkote, mozliwe jest tworzenie innych
stanowisk kierowniczych w Szkole.

§ 32

. Zakres dziatania wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

. Z upowaznienia Dyrektora Szkoty wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym dla
wyznaczonych nauczycieli.

. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i rozwojem zawodowym
wyznaczonych nauczycieli.

. Ma prawo uzywania pieczeci osobistej z tytutem , wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania
pism w zakresie zadan i kompetencji.

. Zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Rozdziat lll - Zakres zadan nauczycieli

§33

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw, a w pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych wykorzystywanie petnej skali ocen oraz formutowanie wymagan

tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnegooraz zapewnity

otrzymanie ocen motywujgcych do wytezonej pracy.

. Informowanie ucznia i rodzica o wymaganiach programowych, przedmiotowym systemie

oceniania, ocenach biezgcych, potrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

na zasadach okreslonych w WZO.

. Nauczyciel jest odpowiedzialnyza zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow

w szczegolnosci poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw;
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2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty i w razie potrzeby
zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadamianie Dyrektora
o fakcie przebywania osdb postronnych;

3) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

4) stosowanie przyjetych procedur.

. Nauczyciel zobowigzany jest do realizowania zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych

uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw.

. Nauczyciel ma prawo wyboru programu ksztatcenia ogdlnego z danych zajeé

edukacyjnych i podrecznika z zastrzezeniem ust.7.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

§34

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowanie sie do zajec,
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwadj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.
. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art.73 ust. 3 Ustawy — Prawo oswiatowe.
. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:
1) prace wtasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym.
. Nauczyciele zobowigzani sg do rozpoznawania sytuacji materialnej uczniow oraz sytuacji
uczniéw dotknietych wypadkami losowymi i wystepowania z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o udzielenie im pomocy.
Rozdziat IV - Zakres zadan wychowawczych

§35
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkow wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie;
2) przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresc i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie opieki.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

2) realizacji wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowanka,

3) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

. wspotpracuje ze specjalistami swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw.

§36

Powierzenie szczegdlnej opieki wychowawcze;j.

. Dla zapewnienia ciggtosci dziatan wychowawczych, funkcje wychowawcy klasy powierza

sie na czas trwania jednego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na skutek dtugotrwatej choroby wychowawcy;

2) na uzasadniony wniosek wychowawcy przedstawiony w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty;

3) w przypadku zmiany miejsca pracy przez wychowawce;

4) z powodu przejscia na emeryture, rente badz urlop dla poratowania zdrowia.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji, jezeli wystgpig okolicznosci:

razgcego zaniedbywania obowigzkéw, braku porozumienia z rodzicami, naruszania

godnosci osobistej ucznidw lub stosowania przemocy.

Rodzice ucznidow danej klasy majg prawo zwrécié sie do Dyrektora Szkoty z pisemnym

whnioskiem potwierdzonym podpisem przynajmniej 1/3 sktadu osobowego w sprawie

zmiany wychowawcy, jezeli w ich odczuciu wychowawca nie sprawuje nalezycie swojej

funkcji.
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Dyrektor Szkoty, w terminie 3 dni od daty otrzymania wniosku, podejmuje postepowanie
wyjasniajace, o wyniku ktérego powiadamia rodzicdw nie pdzniej niz w terminie 14 dni.
Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego Dyrektor ustali, ze zachodzg okolicznosci
razgcego zaniedbywania obowigzkéw badz wychowawca swoim postepowaniem narusza
dobro dzieci, podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy.

Rozdziat V - Zakres zadan specjalistow

§ 37

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespofowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

4) zapoznawanie rodzicow z mozliwosciami dokonywania diagnozy pedagogicznej
i zachecanie do korzystania z pomocy poradni specjalistycznych w przypadku
wystepowania trudnosci u dzieci;

5) udzielanie porad rodzicom w sprawach rozwigzywania réznych problemoéw ich dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
majgcymi trudnosci;

7) koordynowanie dziatann z zakresu przeciwdziatania agresji;

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan dziatan.
Przynajmniej raz w roku ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace w dzienniku zaje¢ pedagoga.

§ 37a.

. Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu Szkoty oraz dostepnosci
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych doborze metod,
form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpracaw zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

2. Pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy.
3. Przynajmniej raz w roku ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
4. Pedagog specjalny dokumentuje swojg prace w dzienniku zaje¢ pedagoga specjalnego.

§37b

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§38

Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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w

w

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan dziatan.
. Przynajmniej raz w roku ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
. Psycholog szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku zaje¢ psychologa i dziennikach

zajec¢ indywidualnych.

. Zadania wymienione w ust.1 psycholog wykonuje proporcjonalnie do swojego wymiaru

godzin.

§39

. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan dziatan.

Przynajmniej raz w roku ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Logopeda szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku zajeé logopedy i dziennikach

zajec¢ indywidualnych.

Zadania wymienione w ust.1 psycholog wykonuje proporcjonalnie do swojego wymiaru

godzin.

§40

Do zakresu obowigzkéw rehabilitanta w szczegdlnosci nalezy:
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1)
2)

3)

prowadzenie rehabilitacji ruchowej i gimnastyki korekcyjnej na podstawie orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub rozpoznania lekarza;

wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, logopeda w celu osiggniecia jak najlepszych
wynikow pracy;

wspotpraca z rodzicami, angazowanie ich w zajecia rehabilitacyjne, udzielanie
fachowych porad do pracy w domu.

2. Przynajmniej raz w roku ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
3. Rehabilitant dokumentuje swojg prace w dziennikach zajec.

§41

1. Do zakresu obowigzkdw nauczyciela wspomagajgcego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w klasie integracyjnej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych badz terapeutycznych;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda, rehabilitantem i innymi

specjalistami;

wspotpraca z rodzicami poprzez angazowanie ich w zajecia specjalistyczne i udzielanie

im wskazéwek do pracy w domu;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programOow nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) dobdr i stosowanie form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

d) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
wspolnie

z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowywanie dla kazdego
ucznia i realizowanie indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

f) redagowanie informacji o uczniach dla potrzeb Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innych instytucji,

g) wspottworzenie oceny srddrocznej i rocznej za postepy w nauce i zachowaniu,

h) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym lub
niedostosowanym spotecznie,

i) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z rodzicami,

j) uczestniczenie w wyjsciach i imprezach klasowych,
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k) podejmowanie w sytuacji koniecznej pracy z catg klasg w razie nieobecnosci
nauczyciela (w czasie pracy wtasnej nieodptatnie),

[) zapewnianie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym w czasie przemieszczania
sie na inne zajecia w obrebie budynku, terenu szkoty jak i w przypadku wyj$é poza
Szkote.

2. Podstawag pracy nauczyciela wspomagajgcego jest szczegdtowy przydziat czynnosci.

§42

1. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§43

1. Pedagog i psychologw wykonywaniu swoich obowigzkéw $cisle wspdtpracujg z:

1)
2)
3)
4)

5)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

Sadem Rejonowym - Wydziatem do Spraw Nieletnich w Jarostawiu;

Komendga Powiatowag Policji w Jarostawiu;

Osrodkami pomocy- miejskimi, gminnymi i powiatowymi w zakresie udzielenia
pomocy uczniom badz ich rodzinom;

innymi placéwkami pomocowymi, jesli tego wymaga dobro ucznia.

Rozdziat VI- Zakres zadan innych pracownikow Szkoty

§ 44

1. W Szkole tworzy sie stanowiska pracownikow administracyjnych, ktorym w szczegdlnosci
powierza sie nastepujace zadania:
1) gtdwny ksiegowy — prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami, prowadzenie dokumentacji
dotyczacej ubezpieczen spotecznych i podatkéw oraz spraw socjalnych zgodnie
z Regulaminem ZFSS;
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2) referent do spraw kadr — prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw kadrowych
pracownikéw, sporzadzanie list ptac;

3) archiwista-prowadzenie archiwum;

4) sekretarz Szkoty — prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci, ksiegi ucznidw, prowadzenie
spraw osobowych ucznidw, w tym wystawianie legitymacji, prowadzenie ewidencji
drukow Scistego zarachowania, prowadzenie sekretariatu;

5) intendent — zaopatrzenie stotoéwki szkolnej w produkty spozywcze, sprzet i narzedzia
pracy oraz srodki czystosci, uktadanie jadtospisdéw, prowadzenie dokumentacji
ksiegowej stotéwki;

6) kierownik gospodarczy — kierowanie zespotem pracownikdw obstugi Szkoty,
zapewnienie porzadku w obiekcie Szkoty i sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej
budynku i urzgdzen placu zabaw, zabezpieczenie majatku szkolnego.

. W Szkole tworzy sie ponadto stanowiska pracownikéw obstugi, do ktérych zadan

w szczegolnosci nalezy:

1) wozny - dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen szkolnych, zatatwianie
spraw szkolnych w urzedach i instytucjach, udostepnianie upowaznionym osobom
kluczy;

2) konserwator — kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen
technicznych, wykonywanie drobnych remontéw biezgcych, utrzymanie porzadku
i czystosci wokdt budynku szkolnego;

3) kucharz — przygotowywanie positkéw zgodnie z opracowanym jadtospisem i zasadami
technologii, przestrzeganie zasad zbiorowego zywienia, kierowanie pracg pracownikéw
kuchni;

4) pracownik pracy lekkiej — codzienne sprzatanie biur, sal lekcyjnych, korytarzy, klatek
schodowych, toalet i pozostatych pomieszczen szkolnych;

5) pomoc kuchenna — wykonywanie wszystkich prac zwigzanych z przygotowywaniem
positkdw oraz utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach kuchni i jadalni;

6) pomoc nauczyciela — wspotpraca z nauczycielem w celu zapewnienia opieki uczniom;

7) asystent nauczyciela — wsparcie nauczyciela w prowadzonych przez niego zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a szczegdlnie obowigzek realizacji
zadan wskazanych przez nauczyciela.

§45

. Szczegotowy zakres zadan pracownikow, o ktérych mowa wyzej ustala Dyrektor.
. Prawa i obowigzki gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

DZIAt V - UCZNIOWIE

Rozdziat | - Zasady rekrutacji uczniow

§ 46
. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Do Szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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2) w razie wolnych miejsc, po zakonczonych rekrutacjach,na prosbe rodzicow — dzieci
zamieszkate poza obwodem Szkoty.

. Zasady przechodzenia ucznidéw miedzy szkotami regulujg odrebne przepisy.

. Obowigzek szkolny reguluja odrebne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach spetnianie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
o 1 rok, a w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow dziecka i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze wydac decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego, nie
dtuzej jednak jak do roku, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

6. Decyzje w sprawie przyspieszenia spefniania obowigzku szkolnego przez dziecko

podejmuje sie w oparciu o obowigzujgce przepisy.

7. Do klasy programowo wyzszej lub na pdétrocze programowo wyzsze Dyrektor przyjmuje
ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lubszkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typuoraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych  przeprowadzanych, w
przypadkuprzyjmowania dziecka, ktére spetnia obowigzek szkolny pozaSzkots;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

8. Rodinice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

9. Zakwalifikowanie ucznia z zagranicy do odpowiedniej klasy regulujg odrebne przepisy.

10. Zasady rekrutacji uczniéw zawarte sg w Regulaminie rekrutacji.

v bW

Rozdziat Il - Prawa i obowiazki ucznia

§47

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki ~wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,ochrone przed przemocy psychiczng i fizyczng oraz poszanowanie
godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, poprzez uczestnictwo w konkursach, zawodach, olimpiadach;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, przedstawionymi przez
nauczycieli na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem zasad dotyczacych
sprawdziandéw:
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a) sprawdziany pisemne poprzedza powtdrzenie materiatu 1 zapowiedz
Z wyprzedzeniem przynajmniej tygodniowym
b) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian, w jednym tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a od klasy VII trzy sprawdziany
c) nauczyciele podajg wyniki sprawdzianéw w ciggu dwadch tygodni,
d) sprawdziany bez zapowiedzi mogg mieé charakter powtdrzenia z ostatnich 2-3
tematow;
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania
i zasadach oceniania zachowania;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
10) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
11)Wptywania na 2zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa w klasach
i organizacjach szkolnych;
12)zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
13)zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw,jezeli nieobecnosci
w Szkole przekraczajg 50% planowanej ilosci godzin;
14)zwolnienia z nauki wychowania fizycznego w ciggu jednego pétrocza, jednego roku
udzielonego na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty;
15) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych na tydzien, a o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanych ocenach zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
16) wybierania nauczyciela Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy;
17)odwotania sie od zastosowanej wobec niego kary jezeli uzna, ze zostat skrzywdzony;
18)do Swietowania Dnia Dziecka;
19)do  bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatébw  edukacyjnych,
materiatdwcéwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
20)do udziatu w zorganizowanych dla niego dodatkowych zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§48

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. W przypadku, gdy uczedn lub jego rodzice uwazajg, ze jego prawa zostaty naruszone,

zgtasza skarge w formie pisemnej lub ustnej:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz
wychowawca;

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawce.

. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt. 1 i 2 w ciggu 7 dni

roboczych od dnia zgtoszenia lub sposdb jej rozwigzania nie zadowala ucznia, zwraca sie

on w tej kwestii do Dyrektora, ktory rozpatruje jg w ciggu 7 dni roboczych od dnia

zgtoszenia.
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W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone przez Dyrektora wnosi
skarge do Rady Rodzicow, ktéra rozpatruje jag w ciggu 14 dni roboczych od dnia
zgtoszenia.

W przypadku, gdy sposdb zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w ust. 1-
3 nie zadowala ucznia (jego rodzicéw), kieruje on skarge do organu prowadzgcego Szkote
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do oséb wymienionych w ust.1, osoby te

zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub pedagoga do korica danego roku szkolnego.

§49

Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw;

2) niekorzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty i w czasie zajec
dydaktycznych poza terenem szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

4) przedtozenia w ciggu 3 dni od powrotu do Szkoty (pisemnego lub w formie
elektronicznej) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach od rodzicéw, opiekunéw
lub zaswiadczenia lekarskiego, przy czym:

a) usprawiedliwiajagc nieobecno$¢ nalezy poda¢ dzien lub godzing lekcyjna
usprawiedliwianej nieobecnosci,

b) prawdziwos$¢ i waznos¢ usprawiedliwienia ocenia wychowawca, ktéry moze uznac
nieobecnos¢ za usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong,

c) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu jednego miesigca 50% lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, to wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowacé o tym fakcie Dyrektora Szkoty po kazdym miesiecznym zestawieniu
frekwencji,

d) w stosunku do ucznia, o ktérym mowa w pkt 4c Dyrektor Szkoty stosuje sie
Procedure Interwencyjng;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

6) nalezytego przygotowania sie do zaje¢;

7) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, w szczegdlnosci
uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie
(mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia);

8) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywania sie z nalezytg uwagg, zabierania gtosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

9) dbania o kulture i piekno jezyka ojczystego;

10) wtasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz kolegéw;

11)dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

12)dbanie o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

13)wystrzegania sie wszelkich natogéw;

14)dbania o dobre imie Szkoty na jej terenie i poza nig;

15) odpowiedzialnego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy;

16) noszenia obuwia zastepczego w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
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17)noszenia schludnego, skromnego ubioru, stosownego do miejsca nauki, a w dniach
rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, Swieta Szkoty i innych, ogtaszanych jako
Swigteczne przez Dyrektora Szkoty, obowigzuje stroj galowy;
18) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
19) przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, ktory jest przeprowadzany na podstawie
odrebnych przepiséw.
2. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu, o ktorym mowa w pkt 19, nie moze otrzymaé
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.
3.UczeA  sprawiajgcy  szczegblne  trudnosci  wychowawcze podlega  odrebnej
procedurzepostepowania wychowawczego.

§50

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1) zakaz przebywania na terenie Szkoty oséb obcych, niebedacych najblizszg rodzing
uczniow lub upowaznionych;
2) zakaz wychodzenia ucznidw w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji Szkoty;
3) zakaz przebywania uczniéw w miejscach nieobjetych dyzurami nauczycielskimi;
4) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw niebedgcych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda
zabierane i zwracane wytacznie rodzicom uczniéw;
5) w okreslonych godzinach mozliwos$¢ wejscia do budynku przy uzyciu domofonu;
6) system monitoringu wizyjnego i obowigzujgcy do niego regulamin.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidw przed przemocs,
demoralizacjg i wuzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie Dyrektora
o0 przebywaniu na terenie posesji Szkoty o0séb podejrzanych o rozprowadzanie
narkotykdow, naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie
pieniedzy.

Rozdziat Ill - Nagrody i kary

§51
Nagrody

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty;
4) za wzorowa postawe.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora;
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
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5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem;
7) tytut ,,Prymus Szkoty” dla uczniéw klas IV-VIII, tytut ,,Wzorowy Uczen” dla ucznidéw
klasy IlI;
8) stypendium finansowe wedtug odrebnego Regulaminu.
Wychowawcy klas wnioskujg o przyznanie nagrdod dla swoich wychowankdw.
Wyrdznienie zwane tytutem ,Prymusa Szkoty” bedzie przyznawane uczniom konczgcym
klasy IV-VIIl za catoksztatt osiggnie¢ w nauce, sporcie i pracy na rzecz spotecznosci
uczniowskiej oraz wzorowg postawe.
Uczniowie ubiegajacy sie o tytut ,,Prymusa Szkoty” muszg spetniaé nastepujace warunki:
1) ukonczy¢ klase IV-VI ze Srednig ocen przynajmniej 5,6 , a w klasach VII-VIII 5,4 oraz
wzorowg oceng zachowania;
2) wzorowo wypetnia¢ wszystkie postanowienia Regulaminu Szkoty.

. Absolwent Szkoty, ktéry ukonczy Szkote z wyrdznieniem i tytutem ,Prymusa Szkoty”

otrzymuje nagrode rzeczowa.

. Tytut ,,Prymusa Szkoty” i ,Wzorowego Ucznia” otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

(uchylony).

10. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
11. Uczen lub rodzic moze wnie$é zastrzezenie do przyznanej nagrody, w formie pisemnej

skierowanej do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia przyznanej nagrody.

12. Dyrektor rozpatruje w terminie do 3 dni zastrzezenie, o ktérym mowa w ust.10

i informuje o podjetej decyzji.

13.W zaleznosci od rodzaju nagrody dla kazdego rocznika bedzie ustalana jednakowa jej

1.

wartosc.
§52
Kary

Kara moze by¢ udzielona zanieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie

Szkoty.

2.
3.

Kary udziela wychowawca lub Dyrektor Szkoty.
Z wnioskiem o udzielenie uczniowi kary moze takze wystgpic¢: nauczyciel uczacy ucznia,

inny przedstawiciel: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Szkolnego.

4.

Kary udzielane sg w nastepujacej formie z zachowaniem gradacji:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) zobowigzanie ucznia w porozumieniu z jego rodzicami do udziatu w zajeciach
indywidualnych z pedagogiem szkolnym;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
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6.

7.

10.

3.

7) Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten: umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, dopuscit sie kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych ucznidw, nieprzerwanie narusza
postanowienia Statutu Szkoty.Wykonanie kary przeniesienia do innej szkoty stosuje
Kurator Oswiaty.

8) W przypadku nieuczeszczania do szkoty ucznia petnoletniego Dyrektor Szkoty moze za
zgoda Rady Pedagogicznej skresli¢ go z listy ucznidw zgodnie z Procedurq skreslenia ucznia
petnoletniego z listy ucznidw szkoty.

. W przypadku razgcego naruszenia Statutu Szkoty istnieje mozliwos¢ pominiecia gradacji

kar. Do szczegdlnie razacych naruszen Statutu Szkoty zalicza sie miedzy innymi:
1) naruszenie dobrego imienia Szkoty i jej pracownikéw;
2) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych na

terenie Szkoty i poza nig;

3) chuliganskie pobicie kolegéw lub innych oséb;
4) kradziez;
5) stosowanie przemocy wobec innych np. wymuszanie, zastraszanie, szantaz;
6) rozmyslne niszczenie mienia szkolnego — wandalizm.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty od udzielonej kary
w formie pisemnej, w terminie trzech dni od jej ogtoszenia.
W przypadku ztozenia odwotania kara zostaje zawieszona do czasu rozpatrzenia sprawy,
co powinno nastgpi¢ przed uptywem nastepnych dwadch tygodni.

Dyrektor Szkoty podejmuje niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce i podejmuje
decyzjez uzasadnieniem stanowiska.

Fakt udzielenia kary powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym Szkoty.
Wychowawca ma obowigzek informowania uczniéw i rodzicow o zastosowanej wobec
niego karze w formie wpisu informacji w dzienniku elektronicznym i zeszycie
przedmiotowym.

DZIAt VI-ZASADY OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat | - Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolhego

§53

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz warunki i sposéb przeprowadzania sprawdziandw, przy
czym przepisdw nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym badz znacznym.

Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie okreslajg odrebne
przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

8§54

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
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1.

2.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.
Udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§55

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz poinformowanie o nich uczniéw i rodzicow.
Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Biezgce ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole.

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach oceniania biezgcego i klasyfikacji dokonuje
sie z wykorzystaniem zdalnych $rodkéw komunikacji na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty, w zwigzku z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il - Ocenianie i klasyfikowanie

8§56
Klasy I-111

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rdédroczne,

b) roczne.
Sposoby sprawdzania osiggniec uczniéw klas I-IlI:
1) pisemne:
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a) zadania samodzielnie wykonane przez ucznia,
b) pisanie ze stuchu i z pamieci;
ustne:
a) sprawdzanie techniki czytania,
b) recytacje,
c) opowiadanie tresci, wypowiedzi na temat przeczytanych utwordw, ilustracji,
historyjek obrazkowych;
2) inne formy:
a) konkursy wewnatrzklasowe i miedzyklasowe.

. Sposoby formutowania ocen biezgcych uczniéw klas | —llI:

1) stowne - wypowiadane w trakcie zaje¢;

2) wedtug skali ze wszystkich edukacji i religii :

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | = I11:

1) klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania; w klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, ktére moga by¢
sporzgdzone w formie komputerowej;

2) w oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

3) w oddziale ogdlnodostepnym s$rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole
lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela;

4) oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi;

5) ocena z religii jest ustalana wedtug odrebnych przepiséw;

6) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§57
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Klasy IV — VIII szkoty podstawowej

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow klas IV-VIII:
1) nauczyciele wszystkich przedmiotdw stosuja wybrane elementy Oceniania
Ksztattujgcego;
2) nauczyciele informujg ucznidw na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym,
a rodzicéw nie pdzniej, niz w ostatnim tygodniu wrzesnia danego roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych,
b) sposobach ustnego i pisemnego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
3) nauczyciel dostosowuje formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci do mozliwosci
uczniéw;

4) sprawdziany pisemne obejmujgce wieksze partie materiatu nauczania sg zapowiadane
przez nauczycieli z wyprzedzeniem tygodniowym i zapisane sg w terminarzu dziennika
elektronicznego; kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane;

5) w jednym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a od klasy VII trzy -
w  wyjatkowych sytuacjach (np. przetozenie sprawdzianu na prosbe ucznidw)
dopuszcza sie przeprowadzenie wiekszej liczby tych sprawdzianéw;

6) w ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian;

7) w przypadku, gdy zmiana terminu sprawdzianu nastepuje na prosbe ucznidw,
sprawdzian odbywa sie w czasie wyznaczonym przez nauczyciela z pominieciem zasad
regulaminowych;

8) kazdy uczen ma obowigzek przystgpi¢ do pisemnego sprawdzianu, a w przypadku
nieobecnosci ma obowigzek zaliczyé ten sprawdzian w formie i w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

9) w przypadku niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie, uczen pisze sprawdzian na
najblizszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;

10) uczen ma prawo poprawi¢ ocene na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

11) mozliwosci, formy i sposoby poprawiania kartkdwek sg okreslane przez nauczyciela;

12)sprawdziany ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

a) 0% -29 % - ocena niedostateczna,
b) 30 % - 49 % - ocena dopuszczajgca,
c) 50 % -74 % - ocena dostateczna,
d) 75 % -89 % - ocena dobra,

e) 90 % -99% - ocena bardzo dobra,
f) 100 % - ocena celujaca;

13) (uchylony)

3. Sposoby formutowania ocen biezgcych uczniéw klas IV =VIII:
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1) do oceny pracy ucznia na lekcjach, jego aktywnosci i przygotowania stosuje sie system
znaczkéw uwzgledniajacy specyfike przedmiotu;

2) kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen opracowujg nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac ich specyficzne wymogi edukacyjne;

3) oceny biezace, sSrédroczne, roczne i koncowe wyrazone sg w stopniach wg skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

4) w skali tej przewiduje sie stosowanie pluséw(+) i minusow(-):

a) w ocenianiu biezgcym - dla stopni: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy,

b) w ocenianiu $rédrocznym - dla stopni: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy,

c) w ocenianiu rocznym - pluséw(+) i minusdw(-) nie stosuje sie;

5) przewiduje sie rowniez stosowanie znaku ,0”, ktéry nie jest oceng, lecz informacjg, ze
w tym miejscu brak jest oceny, np. z powodu nieobecnosci ucznia na sprawdzianie.

6) oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

7) (uchyla sie).

. W sytuacji dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg, nauczyciel ma

obowigzek udzieli¢ pomocy uczniowi, a nastepnie wyznaczy¢ termin uzupetnienia

i zaliczenia zalegtosci (decyduje specyfika przedmiotu).

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnianie na biezgco uczniowi i jego

rodzicom. Udostepnianie oznacza pokazywanie prac uczniom i ich rodzicom/prawnym

opiekunom, a takize przekazywana w formie kserokopii lub fotokopii. Pozostata
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
rodzicom/prawnym opiekunom.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje sie do konca danego roku

szkolnego. Okazywane do wgladu sg na terenie szkoty w dogodnym terminie kazdej ze

stron.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym opracowanym na podstawie osobnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.
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10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajgcego w/w orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

§ 58

Klasyfikacja $srédroczna i roczna uczniéw klas IV-VIII

[y

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w §57, ust. 3, pkt. 3 - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi, nie pdZniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajg sie przed potowg stycznia posiedzenie

klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie w pierwszym tygodniu po feriach.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie
raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu, w ktéorym przypada zakonczenie zajec
edukacyjnych w drugim poétroczu.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

Ocena roczna uwzglednia ocene z | pétrocza i ocene z Il pdfrocza.

7. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania,

z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i s$rdodrocznej oceny zachowania. Oceny dla tego ucznia sg ocenami

opisowymi.

d
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, biorgc pod
uwage wymagania na poszczegoélne oceny i zaangazowanie ucznia.

9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu lub wychowaweca klasy jest nieobecny,roczng
ocene wystawianauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt prowadzenie danych zajec
edukacyjnych lub opieke nad klasg w zastepstwie za nieobecnego nauczycielaalbo
Dyrektor Szkoty.

11. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspomagajgcego lub wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

12.W oddziale ogélnodostepnym srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.W przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty.

14. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjnedo sredniej ocen wlicza sie
takze konncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. (Uchylony)

16.Na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb
nastepujacy:

1) uzasadnienie ocen biezgcych ma charakter ustny;

2) uzasadnienie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nastepuje (na pisemny
whniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony najpdziniej na 2 dni po klasyfikacji)
w formie pisemnej w ciggu 4 dni roboczych od dnia wptyniecia wniosku.

17. (Uchylony)

18. (Uchylony)

19.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

20.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ponadto nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

21.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

22. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujgcej z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony.Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceny niedostateczne powinien
zaliczy¢ materiat z danego przedmiotu w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.
Ocena uzyskana w ten sposdb nie zmienia oceny klasyfikacyjnej, zostaje natomiast
zapisana w dzienniku jako ocena czgstkowa na nowe pétrocze i ma znaczacy wptyw na
ocene roczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez rézne formy pomocy np.: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, indywidualizacje procesu nauczania, pomoc pedagoga,
organizacje pomocy kolezenskiej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§59
Sposoby informowania rodzicéw o biezgcych postepach w nauce

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktdrym na biezgco wpisywane sg oceny.
Wychowawca oddziatu informuje ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego o zasadach i trybie ustalania oceny zachowania.

Rodzice ucznidw klas I-1ll s3 na biezgco informowani o osiggnieciach ich dzieci poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym, dodatkowo mozna dokonywa¢ wpiséw w zeszytach
szkolnych. Majg réwniez mozliwos¢ wglagdu do teczek prac ucznidw podczas spotkan
z nauczycielami.

Rodzicom ucznidow klas IV-VIIl pisemne prace klasowe i sprawdziany ich dzieci s3
udostepniane w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem uczgcym w czasie ,,dni
otwartych” badz na konsultacjach po wczesniejszym umdwieniu sie.

Kazdy nauczyciel i wychowawca ustala terminy indywidualnych spotkan z rodzicami,
a wiadomosé takg odnotowuje w terminarzu dziennika elektronicznego.

Kazdy wychowawca klas | i IV ma obowigzek odbycia spotkann indywidualnych ze
wszystkimi rodzicami powierzonych sobie dzieci. Spotkania takie nalezy odby¢ przed
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zakonczeniem | pétrocza. Wychowawcom innych klas pozostawia sie w tym wzgledzie
swobode wyboru.

7. W kazdym potroczu, organizuje sie przynajmniej jeden raz tzw. , Dzien otwarty” — dyzur
popotudniowy nauczycieli uczacych w szkole.

8. Zebrania ogdlne odbywajg sie wedtug terminarza danego roku szkolnego. Dodatkowo
wychowawcy mogg ustalac z rodzicami swoich uczniéw inne terminy i formy spotkan.

§ 60
Informowanie o $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed srddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
sréddrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani
poinformowaé wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowacé
ucznia i jego rodzicbw o pozostatych przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy przedstawiania ocen sg nastepujgce:

1) dla klasyfikacji Srédroczne;j:
a) oceny przewidywane niedostateczne — miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
b) oceny ustalone — 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) dla klasyfikacji rocznej:
a) oceny przewidywane niedostateczne i przewidywana ocena zachowania — miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
b) pozostate oceny przewidywane —dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
c) oceny ustalone — 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne zapisujg w dzienniku elektronicznym w miejscu do tego
przeznaczonym.

6. (uchylony)

7. O ocenach przewidywanych rodzice dowiadujg sie z dziennika elektronicznego,
a w przypadku ocen niedostatecznych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wysyta do
rodzicbw wiadomosé poprzez dziennik elektroniczny z informacjg dotyczgcg zakresu
materiatu, ktory uczenn ma poprawic.

8. Nieskorzystanie przez rodzicbw wucznia z prawa do uzyskania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania nie naktada na szkote
obowigzku informowania w innej formie.

9. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie
w trybie okreslonym w § 71.

§61
Zasady ustalania oceny zachowania uczniéw

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej godzinie
z wychowawcy, informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§62

Ocena zachowania w klasach I-lll

1. Ogodlne kryteria oceniania zachowania odnoszg sie do oceny aktywnosci spotecznej
ucznia, jego kultury osobistej oraz stosunku do obowigzkéw szkolnych. Ocena
zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) aktywnos¢ spoteczng:

a) udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

b) udziat w akcjach charytatywnych,

c) szczegdblng pomoc kolezensky;

2) kulture osobista:

a) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania (stosowanie form grzecznos$ciowych,
nie uzywanie wulgaryzméw, okazywanie szacunku drugiej osobie, wzorowe
zachowanie ucznia w czasie zajeé i przerw),

b) poszanowanie wtasnosci osobistej, cudzej i spotecznej,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg,

d) przestrzeganie norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;

3) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw (sumiennie odrabia zadania domowe,
przynosi stroj gimnastyczny, potrzebne przybory szkolne),

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

c) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego, dba o tad i porzgdek w klasie.

2. W dziennikach szkolnych w biezgcym ocenianiu stosuje sie zapis w postaci cyfr:

6 — zachowanie wzorowe,
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5 — zachowanie bardzo dobre,
4 — zachowanie dobre,
3 — zachowanie poprawne,
2 — zachowanie niewtasciwe,
1 — uczen nie stosuje sie do przyjetych norm i zasad.
3. W ciggu pdfrocza uczen otrzymuje minimum 3 oceny z zachowania w kazdym
wymienionym wyzej kryterium.

§ 63
Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

§ 64
Tryb oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia po analizie uwag w dzienniku
elektronicznym, biorgc pod uwageopinie uczgcych nauczycieli (w przypadku oceny
rocznej opinia ta jest pisemna), a takze samoocene ucznia oraz ocene zespotu klasowego.

2. Zapiséw w dzienniku elektronicznym moga dokonywa¢é: wychowawca i nauczyciele, a inni
pracownicy Szkoty zgtaszajg wychowawcy zastugi ucznia badz uchybienia.

3. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznidw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oceny zachowania dokonuje sie
z wykorzystaniem zdalnych srodkéw komunikacji na zasadach okreSlonych przez
Dyrektora Szkoty, w zwigzku z odrebnymi przepisami.

§ 65
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1.Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Nauczycielewpisujg uwagi do dziennika elektronicznego w formie uwag pozytywnych lub

negatywnych z komentarzem.

3. W przypadku, gdy uczen razgco uchybia postanowieniom zawartym w tresci oceny
zachowania, tzn. powtarza zachowania negatywne, stosuje sie dodatkowa kare - nagane
wychowawcy klasy.

4. Jezeli w ciggu miesigca uczen nie poprawi swojego zachowania, otrzymuje nagane
Dyrektora.

5. O natozonej karze ucznia i rodzicéw informuje wychowawca klasy poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

6. Wobec ucznia, ktéry otrzymat nagane Dyrektora, wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem podejmuje kolejne srodki zaradcze:

1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowankiem w obecnosci rodzica, psychologa lub
pedagoga;

2) zawarcie kontraktu miedzy uczniem, rodzicem i wychowawcy (np. zobowigzanie do
systematycznego kontaktu z wychowawcg).

7. W nadzwyczajnych sytuacjach (po naganie Dyrektora Szkoty) razgcego tamania
regulaminu szkolnego, powotuje sie Zespdt Dyscyplinujacy w skfadzie: wychowawca klasy,
Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, pedagog lub psycholog, uczen z rodzicami. Podejmuje
sie odpowiednie dziatania (kary) zgodnie z przyjetymi procedurami w Szkole przy
wspotpracy z Policjg i Sqdem Rodzinnym oraz innymi instytucjami.

8. Uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania, jezeli otrzymat nagane
wychowawcy, a bardzo dobrej, jezeli otrzymat nagane Dyrektora.

9. Uczen, ktéry nie otrzymat ani jednej negatywnej uwagi na koniec podtrocza,otrzymuje
pochwate wychowawcy klasy. Po dwéch pochwatach wychowawcy uczen na koniec roku
szkolnego otrzymuje pochwate Dyrektora Szkoty.

10. Uczern moze réwniez otrzymaé pochwate Dyrektora Szkoty za wybitne osiggniecia lub

szczegdlnie wyrdzniajgce sie zaangazowanie w zycie Szkoty.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

13. Rodzice pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z jego trescig.

14.7asady ustalania oceny zachowania umieszcza sie na gazetkach klasowych i na stronie
internetowej Szkoty.

15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw zniepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie Szkoty.

17.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §72.

§ 66

1.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg— otrzymuje uczen, ktéry przestrzega regulamindw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje
wysoka kulture stowa i zachowania, systematycznie przygotowuje sie do zajeé, potrafi
pracowac samodzielnie i w grupie, z wiasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ oraz Swiadomie planuje swojg przysztos$é, podejmuje dziatania
promujgce szkote. Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien na lekcje
inne niz pierwsza, uczen wzorowy bierze udziat w konkursach, zawodach, dziataniach:
charytatywnych i wolontariatu;

ocene bardzo dobrgotrzymuje uczen, ktéry przestrzega regulaminéw
i procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze
i wiasne, wykazuje prawidtowg kulture stowa i zachowania, przygotowuje sie do zajec,
potrafi pracowad samodzielnie i w grupie, chetnie wtgcza sie w dziatania na rzecz klasy,
szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematycznie
uczestniczy w zajeciach — mogg sie zdarzy¢ kilkakrotne spdznienia i 1-2 nieobecnosci
nieusprawiedliwione;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje prawidtowg
kulture stowa i zachowania, przygotowuje sie do zaje¢ stosownie do swoich
mozliwosci, potrafi pracowac¢ samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba o bezpieczeristwo swoje i innych w szkole i poza
nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach — moze mie¢ do 5-ciu godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry czasami nie przestrzega regulaminéw
i procedur szkolnych, nie w petni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne,
cudze i wtasne, niewtasciwie zachowuje sie wobec innych (przezwiska, przeklerstwa),
narusza zasady bezpieczenstwa (np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty),
wykonuje polecenia, uczestniczy w zajeciach — moze mie¢ od 6—ciu do 20-tu godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czasami narusza prawa innych (np.
poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bdjki,
wymuszenia), szkodzi zdrowiu witasnemu (np. znajduje sie pod wptywem nikotyny,
alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty i w miejscach publicznych), nie przestrzega
regulamindw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, zle zachowuje sie wobec innych
(poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godnos¢ drugiej osoby), opuszcza zajecia —
od 20-tu do 40-tu godzin nieusprawiedliwionych;
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6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w razgcy sposOb narusza prawa innych
(Swiadomie i wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki,
kradzieze, wymuszenia), popada w kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wtasnemu i
innych (znajduje sie wielokrotnie pod wptywem papieroséw, alkoholu, narkotykéw w
szkole i w miejscach publicznych, namawia do uzywani w/w s$rodkéw innych), nie
przestrzega regulamindw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie
zachowuje sie wobec innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza krzywde
drugiej osobie), notorycznie opuszcza zajecia — powyzej 40-tu godzin
nieusprawiedliwionych.

§67 (uchylony)

§68 (uchylony)

Rozdziat lll - Egzamin klasyfikacyjny

§69

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na pisemny wniosek

swoj lub rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty najpdiniej w dniurocznego

posiedzenia klasyfikacyjnego, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach

okreslonych w ust. 10-16.

. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci skierowany do Dyrektora Szkoty najpdziniej

w dniu rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w ust. 10-14.

. Sktad komisji egzaminacyjnych do egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, a egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;

3) przyjety z innej szkoty, w ktdrej nie byty jeszcze realizowane zajecia edukacyjne, a s3
ujete w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

4) przyjety z innego typu szkoty i kontynuujgcy we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6 pkt 1, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala sie oceny

zachowania.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6 pkt 3 i 4, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,a w stosunku do ucznia, o ktdrym mowa w pkt
4,
w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego, Dyrektor moze
w sktad komisji powotaé nauczyciela danego jezyka obcego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustala sie, ze w jednym dniu nie moze odbywac sie wiecej niz 2 egzaminy dla jednego
ucznia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami, a dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, termin ustala Dyrektor
Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt opisany w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Zakres zadan egzaminacyjnych przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na
egzamin klasyfikacyjny powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdélnych ocen klasyfikacyjnych.
Nauczyciel egzaminator:
1) ustala zakres materiatu egzaminacyjnego;
2) proponuje i przygotowuje na piSmie zadania na egzamin pisemny i ustny w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej.
Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za powiadomienie ucznia o terminie i miejscu
egzaminu oraz przekazanie rodzicowi ucznia zestawu zagadnien egzaminacyjnych
z pisemnym potwierdzeniem odbioru informacji.

Rozdziat IV - Egzamin poprawkowy

§70

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.
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10.
11.

12

11

1.

2.

Podstawe do przeprowadzenia egzaminu stanowi podanie ucznia lub jego rodzicéw
skierowane do Dyrektora Szkoty, co najmniej na jeden dzied przed rocznym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Sktad komisji egzaminacyjnej i protokotu egzaminacyjnego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.

Termin egzaminu poprawkowego i sktad komisji wyznacza Dyrektor Szkoty w czasie
rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel opracowuje zestaw zagadnien egzaminacyjnych z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych na wszystkie stopnie (od oceny dopuszczajgcej do bardzo dobrej).

Pisemng informacje o terminie egzaminu wraz z zestawem zagadnieft egzaminacyjnych
odbiera rodzic ucznia z sekretariatu Szkoty, potwierdzajagc odbidr.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator z zachowaniem stopnia trudnosci
odpowiadajgcego wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem § 72.

.W przypadku nieobecnosci nauczyciela — egzaminatora, egzamin przeprowadza powotany

przez Dyrektora Szkoty nauczyciel tych zaje¢ edukacyjnych Ilub pokrewnych
z zastosowaniem narzedzi uwzgledniajgcych wymagania edukacyjne na dang ocene.

Rozdziat V - Tryby odwotawcze

§71
Warunki i tryb uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Uczen moze uzyskac ocene roczng wyzszg niz przewidywana po spetnieniu warunkow:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystepowat do wszystkich sprawdziandéw.

Tryb:

1) uczen lub jego rodzice zwracajg sie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
poprzez dziennik elektroniczny o umozliwienie uzyskania oceny wyiszej niz
przewidywana w terminie do dwdch dni po otrzymaniu informacji o tej ocenie;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala z uczniem lub jego rodzicami termin
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktéry musi sie odby¢ najpdzniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, a w wyjgtkowych
sytuacjach w dniu zebrania;
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3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie wskazanej przez
nauczyciela w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych;

4) nauczyciel informuje ucznia o wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz
ustalonej ponownie ocenie w dniu sprawdzenia;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego, sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia przeprowadza powotany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel tych zajec
edukacyjnych lub pokrewnych z zastosowaniem narzedzi uwzgledniajacych
wymagania edukacyjne na dang ocene;

6) w przypadku nie stawienia sie ucznia w ustalonym terminie z powodu nagtego
zachorowania, potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim, dopuszcza sie mozliwosé
ustalenia ponownego terminu sprawdzenia, jednak nie pdzniej, niz na dzien
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

§72

Postepowanie w przypadku nieprawidiowosci proceduralnych przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek i w formie pisemnej informuje rodzica o podjetej
decyzji.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej lub
praktycznej w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Skfad komisji, o ktorych mowa w ust.3 okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wchodzacy w sktad komisji moze byé
zwolniony zudziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, Zze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust 11.

Z prac komisji sporzadza sie protokét opisany w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu ze sprawdzianu umiejetnos$ci i wiadomosci dofgcza sie pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
o wykonaniu zadania praktycznego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen moze uzyska¢ wyzszag o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, jezeli:
1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) nie popetnit czyndéw karalnych regulaminem oceniania zachowania;
3) wykazat sie aktywnoscig spoteczng;
4) nie otrzymat nagany dyrektora.
Tryb:
1) uczen i jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosbg o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;
2) w przypadku, gdy uczen spetnia warunki zawarte w ust. 1.,wychowawca rozpatruje
prosbe po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:
a) uczen nie moze otrzymaé uwag negatywnych z zachowania od dnia ztozenia
podania do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
b) uczen musi wykona¢ z wtasnej inicjatywy lub przy pomocy nauczyciela zadania na
rzecz Szkoty badz klasy.
Uczen, ktéry otrzyma na koniec | pétrocza ocene naganng badz nieodpowiednia
z zachowania, moze jeden raz w trakcie nauki w Szkole zwrdci¢ sie do Rady Pedagogiczne;j
za posrednictwem Dyrektora Szkoty z prosbg o ustalenie dla niego oceny rocznej
zachowania poza trybem na warunkach;
1) uczen zobowigzuje sie na piSmie do poprawy zachowania;
2) nie moze otrzymac wiecej niz trzy uwagi negatywne w ciggu |l pétrocza.
Ocena zachowania ustalona wedtug postanowien zawartych w pkt.3 nie moze by¢ wyzsza
niz poprawna.
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Rozdziat VI - Promocja i ukofnczenie Szkoty

§74

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej,

z zastrzezeniem ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j:

1) dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztafcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty;

2) dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania, a poczawszy od klasy IV, gdy
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskato zzakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty, srednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem § 69 70.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w § 69, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll Szkoty, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
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w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 10, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania:
1) dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 10, uzyskato z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75.
O ukoniczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Na ztozony do Dyrektora pisemny wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdziat VIl - Procedury zwalniania z zaje¢

§75
Procedura zwalniania z zajec religii.

Deklaracje uczestnictwa w nauce religii podpisujg rodzice na pierwszym zebraniu w klasie

pierwszej. Obowigzuje ona do korica etapu edukacyjnego.

Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii w formie pisemnego oswiadczenia skfadajg

rodzice ucznia u Dyrektora Szkoty.

Rezygnacja z uczestniczenia w nauce religii moze byé ztozona w sekretariacie Szkoty nie

pdzniej niz:

1) do 20 wrzesnia roku szkolnego;

2) gdy uczen przyjmowany jest w trakcie roku, rodzice ucznia sktadaja podanie wraz
z dokumentacjg ucznia.

O zwolnieniu ucznia z uczeszczania na zajecia religii poinformowany zostaje nauczyciel

prowadzacy zajecia, wychowawca ucznia oraz nauczyciele pracujgcy w Swietlicy. Fakt

przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem ztozonym na decyzji.

Rodzice ucznia odbierajg decyzje w sekretariacie Szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii, uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen

$rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych

wpiséw.

Uczen zwolniony z nauki religii ma obowigzek przebywania w klasie lub w swietlicy pod

opieka nauczycieli, ktérzy w dzienniku elektronicznym potwierdzajg obecnos¢ lub

nieobecnosc¢.
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8. Wychowawca ucznia przed koncem kazdego pdtrocza i wystawieniem oceny zachowania
kontaktuje sie z nauczycielami swietlicy w celu uzyskania informacji o zachowaniu ucznia
w czasie pobytu ucznia w Swietlicy.

9. W przypadku zaje¢ odbywajgcych sie na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen moze
przebywac poza szkota. W takiej sytuacji rodzice ucznia zobowigzani s3 do zfozenia
pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty, na podstawie ktdrego uczen nie ma liczonej
nieobecnosci.

§76
Procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego

1. W wyjatkowych sytuacjach(po dtuiszej absencji chorobowe] lub innej zwigzanej np.
sytuacjg rodzinng), na podstawie krotkotrwatego umotywowanego, pisemnego,
zwolnienia rodzicdw, uczen zostaje zwolniony przez nauczyciela wychowania fizycznego
z czynnego uczestnictwa w zajeciach.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia do domu po osobistym
odebraniu dziecka przez rodzica.

3. Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie na podstawie
odpowiedniego zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.

4. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego zwalnia ucznia zgtaszajgcego dolegliwosci zdrowotne z czynnego uczestnictwa
w zajeciach.

5. Zaswiadczenie lekarskie wskazujagce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc nalezy przekazac nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest przechowywac je do 31sierpnia.

6. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc rodzice sktadajg wraz
z podaniem w sekretariacie szkoty niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza,
nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczgcego | pétrocza — do 7 dni od rozpoczecia danego roku
szkolnego;

2) w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il potrocza — do 7 dni od rozpoczecia Il pétrocza;

3) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice skfadajg podanie poza ustalonymi wyzej terminami, jednak nie
pozniej niz do 7 dni od daty wystawienia zaswiadczenia. W przypadku dostarczenia
kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaswiadczen.

9. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg jest respektowane
od daty wystawienia zaswiadczenia.

10. Zaswiadczenie lekarskie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie.
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11.Dyrektor szkoty rozpatruje podanie o dtugoterminowe zwolnienie ucznia z zajec
wychowania fizycznego i do 7 dni roboczych od daty wptywu podania wydaje decyzje
w przedmiotowej sprawie.

12. 0 podjetej decyzji dyrektor informuje nauczyciela wychowania fizycznego, wychowawce
oraz zostaje przekazana bezposrednio rodzicom za posrednictwem wychowawcy.

13.Uczen zwolniony przez dyrektora z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza ma obowigzek
przebywania na zajeciach.

14.Uczen zwolniony przez dyrektora z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
w wyjatkowych przypadkach moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania na zajeciach
wedtug zasad opisanych w procedurze zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego.

15. Uczniowi, ktory nie przebywa na zajeciach z powodu krétkotrwatego lub dtugotrwatego
zwolnienia, nauczyciel wychowania fizycznego odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego przez cate potrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”;

2) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji;

3) o ocenie rocznej ucznia, ktéry otrzymat ocene klasyfikacyjng za | pétrocze, a zostat
zwolniony czasowo w drugim poétroczu, decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage stopien
zrealizowania przez ucznia wymagan programowych;

16. Szczegdtowe zapisy zwigzane ze zwalnianiem ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
zawarte sg W procedurze zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérg zapoznaje
ucznidéw nauczyciel na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a wychowawca
klasy rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§77

Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka taciiskiego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifiskiego do korica danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.

2. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
wystepujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Skfadajg oni w sekretariacie szkoty
pisemny wniosek wraz z oryginatem opinii/orzeczenia.Gdy uczen przyjmowany jest do
szkoty z innej szkoty w trakcie roku szkolnego, do wniosku i opinii/orzeczenia dotacza
decyzje o zwolnieniu wydang przez dyrektora poprzedniej szkoty.
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Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego w terminie do 5 dni roboczych od daty wptyniecia
whniosku.

. Przy podejmowaniu tej decyzji dla dyrektora wigzgce sy czas wplyniecia do szkoty

wniosku rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia oraz opinii/orzeczenia i okres realizacji
podstawy programowej drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifnskiego.

Jezeli do czasu wptynieciadokumentéw do szkoty, nauczyciel zrealizowat tresci podstawy

o

10

11.

12.

13.

programowej (w oparciu o realizacje minimalnej liczby godzin, ktéra jest zaplanowana we
wrzesniu na 32 tygodnie w roku szkolnym), ktére pozwolg ustali¢ dla ucznia roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢, zwolnienia nie dokonuje sie. Jezeli nauczyciel nie zrealizowat
jeszcze tresci podstawy programowej, nalezy dokonaé¢ zwolnienia ucznia z tych zajeé
z datg wptyniecia dokumentacji do szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odbierajg decyzje dyrektora szkoty w sekretariacie.
. O zwolnieniu ucznia poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz jego

wychowawca. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem ztozonym
na decyzji.

. W przypadku decyzji odmowne] rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje

prawo do odwofania za posrednictwem Dyrektora szkoty do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty

w Rzeszowie nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia odebrania decyzji.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego

moze w tym czasie:

1) przebywaé razem z oddziatem lub grupa w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) by¢ zwolnionym do domu po wypetnieniu stosownego os$wiadczenia przez
rodzicow(opiekundéw prawnych) ucznia, jezeli zajecia te odbywajg sie na pierwszej lub
ostatniej godzinielekcyjnej w danym dniu;

3) odbywaé¢ inne zajecia indywidualne realizowane 1z racji jego dysfunkcji lub
niepetnosprawnosci.

. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uczy sie jednego jezyka

obcego nowozytnego w wymiarze okreslonym dla danego etapu edukacyjnego. Dyrektor
szkoty nie zwalnia takiego ucznia, poniewaz uczen jest zwolniony z nauki tego jezyka
z mocy prawa. Na Swiadectwie miejsce przeznaczone na wpis oceny z drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego nalezy wykreskowac.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, uczen ten moze sie uczy¢ drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka facinskiego, przy czym nauka ta moze odbywac
sie wytgcznie na zasadzie dobrowolnego udziatu w tych zajeciach.

Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego,
uczeszcza na zajecia z techniki.

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w ogole nie realizuje nauki jezyka obcego nowozytnego — takiego ucznia nie obowigzuje
nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifdskiego.

§78
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Procedury uzyskiwania zwolnienia z informatyki

Dyrektor Szkoty na wniosek ucznia i rodzicow zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Opinie lekarskg wraz z podaniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty. W przypadku

dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczern Dyrektor Szkoty wydaje decyzje

o zwolnieniu ucznia z tych zajec.

Opinie lekarska nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty niezwiocznie po jej uzyskaniu

jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczgcego pierwszego poétrocza — do 20 wrzesnia danego
roku szkolnego;

2) w przypadku zwolnienia dotyczgcego drugiego pétrocza — do 20 lutego danego roku
szkolnego;

3) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku
szkolnego rodzice ucznia sktadajg podanie poza ustalonymi wyzej terminami
niezwtocznie od jej uzyskania, jednak nie pdzniej niz 5 dni roboczych od jej
otrzymania, nie pdzniej niz 30 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Opinia lekarska zwalniajgca ucznia z informatyki ze wsteczng datg bedzie respektowana

od daty wystawienia opinii.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu w terminie 10 dni roboczych od daty

wptyniecia podania.

Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie Szkoty.

. W przypadku decyzji odmownej rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania za

posrednictwem Dyrektora Szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania decyzji.

. O zwolnieniu ucznia poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia

i wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdza podpisem
ztozonym na decyzji.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéwczas uczen otrzymuje ocene $rédroczng i roczng.

10. Uczen zwolniony z informatyki przebywa w klasie pod opiekg nauczyciela prowadzacego

1.

dane zajecia.

Rozdziat Villi{uchylony)

DZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§80
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) pieczec¢ adresowgq podtuzng zawierajgcg petng nazwe Szkoty, numer telefonu, regon;
2) duzig pieczec okragla z Godtem Polski w srodku i nazwg Szkoty w otoku;
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3) matg piecze¢ okragta z Godtem Polski w Srodku i nazwg Szkoty w otoku
z przeznaczeniem do legitymacji szkolnych;
4) (uchylony)

. (uchylony)

§81

. Szkota ma witasny sztandar:

1) na prawej stronie sztandaru znajduje sie wizerunek Patrona umieszczony na biatym
tle, wokot napis ,,Szkota Podstawowa Nr 11 im. Adama Mickiewicza w Jarostawiu”,

2) na stronie lewej widnieje Godto Polski — orzet w koronie na purpurowym tle i daty:
1897 - 1997.

3) sztandar szkoty jest wyprowadzany podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych
i miejskich z okazji $wiagt paristwowych i religijnych, Swieta Szkoty, $lubowania uczniéw
klas pierwszych, w Dniu Edukacji Narodowej;

4) sztandar szkoty wyprowadza poczet sztandarowy, w ktérego sktad wchodzg: chorazy
sztandaru — uczen oraz asysta — dwie uczennice;

5) wyboru ucznidw do pocztu sztandarowego dokonuje Rada Pedagogiczna sposrdd
ucznidwszczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu.

Tradycje i ceremoniat szkolny okreslone sg w odrebnym dokumencie.

§82

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

8§83

Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

§84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasad odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§85

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie przynoszong przez ucznidw do Szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikfe z noszenia tej bizuterii;

2) telefony komoérkowe, odtwarzacze multimedialne i inne wartosSciowe przedmioty
przynoszone przez uczniéw do Szkoty;
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3) spory wynikte miedzy uczniami badZz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do Szkoty rozstrzygajg
zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja;

4) pozostawione przez ucznidw rzeczy osobiste.

§86

Statut Szkoty zostaje udostepniony szkolnej spotecznos$ci poprzez umieszczenie tekstu
ujednoliconego na stronie internetowej Szkoty i w dzienniku elektronicznym.

§87
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

§88

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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